合 肥 城 市 学 院 文 件
校字〔2021〕24号

关于外聘教师教学工作量计算办法及课酬

标准的有关规定
外聘具有一定经验和较为优秀的教师，是保障学校教学质量，顺利完成教学任务的重要措施，为使外聘教师管理办法、教学工作量计算办法及劳务酬金的发放规范化、制度化，制订本规定如下。

一、外聘教师资格条件

1．外聘教师原则上应来自于专业对口的企业、科研部门或相关高校等。

2．外聘教师原则上聘请中级及以上职称；其中来自高校的教师应具有本专业讲师及以上专业技术职务；从事相关专业技术工作三年及以上，或有主持项目开发经验的工程技术人员或管理人员，具有相当于中级职称水平，且工作负责、作风正派、实践经验较丰富，也可作为外聘教师。所有外聘指导教师的资格由各系部审核，并报教务处审批。

二、理论教学工作量的计算办法

理论教学工作量=标准课时×合班系数

1．标准课时是指教师在一个标准教学班完成的1节理论课教学课时。一个标准教学班为一个行政班或40人（如人数超过60人以上可按两个标准教学班计算，超过100人以上可按三个标准教学班计算，超过140人以上可按四个标准教学班计算；设计类课程（含素描等课程）按20人为一个标准教学班，超过30人以上可按两个标准教学班计算。）

2．合班系数：一个标准班的合班系数为1.0；二个班级合班合班系数为1.2；三个班级合班合班系数为1.35；四个班级合班合班系数为1.5。
三、实践教学工作量的计算办法

1．实验教学为20人一组，每位教师原则上每次只能辅导一组学生，其工作量为：实际学时×0.8；

如一位教师同时辅导两组学生时，其工作量为：

实际学时×0.8+实际学时×0.5

2．上机教学（可容纳80人的机房）为40人一组，每位教师原则上每次只能辅导一组学生，其工作量为：实际学时×0.8；

如一位教师同时辅导两组学生时，其工作量为：
实际学时×0.8+实际学时×0.5

3．一般实习和课程设计（在校内）教学为20人一组，每位教师原则上每次只能辅导一组学生，其工作量为：每周20学时×0.5；

如一位教师同时辅导两组学生时，其工作量为：

每周20学时×0.5+每周20学时×0.3

4．毕业实习教学为20人一组，每位教师原则上每次只能辅导一组学生，其工作量为：每周20学时×0.8(合肥市外为1.0）。

5．毕业设计（论文）指导教学一个学期每位外聘教师指导学生数不得超过15人，其工作量为：

每周1学时×学生人数

四、教师劳务酬金的计算和发放时间

1．外聘教师劳务酬金发放标准根据职称不同分别为90、100、120元/标准学时，即中级按90元/标准学时，副高按100元/标准学时，正高按120元/标准学时。

2．为鼓励高水平优质外聘教师长期在我校授课，凡在我校连续授课两学年，自觉遵守我校教学相关管理规定的中高级职称外聘教师，从第二学年开始劳务酬金在上一条标准基础上增加10%核算（毕业设计（论文）指导工作量除外）。

3．学评教在开课单位所有任课教师中排名前10%的外聘教师，酌情给予奖励。

4．我校特殊需求类教师，酬金标准特事特议。

5．劳务酬金原则上在下一学期开学前完成核算、发放。

五、其他

1．本规定自2021年9月开始执行，原《关于外请教师教学工作量计算办法及劳务酬金的有关规定（试行）》（院函〔2014〕1号）同时废止。

2．本规定解释权为教务处。
                                合肥城市学院

                               2021年7月7日
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