关于成立安徽建筑大学城市建设学院教师教学发展中心的通知

[bookmark: _GoBack]学院各部门：
    为促进教师全面协调发展，努力建设一支作风优良、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍，经院长办公会议研究，决定成立“教师教学发展中心”。教师教学发展中心以提升学校专任教师业务水平和教学能力为重点,完善教师教学发展机制和教学状态监测体系，积极推进教师培训、教学咨询、质量评价等工作的常态化、制度化，推广运用现代教育技术，切实提高教师教学能力和水平。 
教师教学发展中心办公室设在教务处，中心暂定人员为4人，设主任1名，副主任1名，工作人员2名。
    教师教学发展中心主要工作职责如下：
1、负责制定教师教学发展相关制度，建立和完善科学的教师培训体系；
2、负责教学发展相关计划的编制，并组织实施；
3、制定优秀青年骨干教师和优秀教师团队“教学能力提升计划”，并组织实施；
 4、开展教学方法、学习方法的理论研究，组织推广应用优秀教学改革成果；
5、负责教师教学发展相关交流平台建设，组织开展形式多样的教学培训活动，为教师提供教学咨询、诊断、辅导及教学资源服务，共同提高教学能力和水平；
    6、每两到三年组织开展一次青年教师课堂教学竞赛，细则另文；
    7、负责建立教师教学能力提升业务档案，实施教师教学能力评估制度；
8、负责优质教学资源建设，推进教学方法和教学手段改革； 
9、完成学院交办的其他工作。
特此通知
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