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关于印发《合肥城市学院课程考核管理办法》的通知

校属各单位：
《合肥城市学院课程考核管理办法》业经校长办公会议审议通过，现予以印发，请遵照执行。
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附件
合肥城市学院课程考核管理办法

第一章　总　则
第一条 课程考核是教学过程的重要环节，是评价教学效果、保证教学质量的重要手段。为加强教学管理、提高教育教学质量，根据教育部《普通高等学校学生管理规定》和学院有关规章制度制订本办法。
第二条 学生所修读的理论课程和实践教学环节（以下统称课程），均需参加考核，成绩合格方可取得相应的学分及学分绩点。
第三条 本办法适用于我校所有全日制在校学生的各类课程考核及其考核管理工作。
第二章　考核方式
第四条 课程考核分考试和考查两种方式。课程考核方式原则上按专业培养计划规定执行，不得随意变更。
第五条 考试课程的考核一般采用笔试闭卷形式进行。经所在教学单位审核、教务处批准同意后，也可采用其他形式进行考核，如撰写论文、面试、实际操作、笔试开卷等。
第六条 考查课程的考核，应注重考核学生平时的学习质量和过程，将期终考核与过程考核紧密结合，最终评定学生课业成绩。考查课程原则上采用随堂考核，并结合学生平时上课出勤情况与课堂表现，平时作业（读书笔记、实验、上机、设计等）和课程大作业（课程论文、阶段测试等）完成情况等进行综合考核。
第三章　考核组织
第七条 考查课程的考核，由开课单位组织实施。
第八条 考试课程的考核，由教务处与各开课单位共同组织实施。教务处负责考试时间和地点的安排、监考任务的分配、试卷印制单位的确定等工作；开课单位负责安排监考和课程主考教师，组织试卷命题（A、B卷及其抽取）并送卷、领卷、发卷、收卷、阅卷和试卷装订存档等工作。
第九条 课程考核实行三级主考负责制，即学校主考、教学单位主考和课程主考。学校主考由分管教学院长担任，全面负责学校考试工作；教学单位主考由各单位分管教学的负责人担任，负责组织落实本单位开设课程的考试工作；课程主考由该门课程主讲教师担任，负责其授课班级课程考试的相应组织工作。
第十条 课程主考负责在考前到开课单位领取试卷并分送到相应考场，考试过程中及时解答有关试题中的问题；督促监考教师做好缺考、违规违纪学生的记录，收集违规违纪证据材料；考试结束时复核试卷份数，与监考教师交接试卷，并将记录有违规违纪行为的《考场记录单》复印件和相应证据材料报送至教务处。课程主考在考试过程中不得离开所辖考场范围。
第十一条 监考教师由各教学单位根据教务处分解的任务具体安排。原则上每个考场设置监考教师两名，可根据考场的考试人数，视情况适当增加监考教师。
第十二条 课程考核不合格，按下列规定处理：
（一）课程首次考核不合格且具备考核资格者，可在下一学期开学后参加学校安排的补考（下称“期初补考”）一次。
（二）期初补考不合格者，需申请课程重修。
第十三条 各类课程补考的组织按照期末考试方式进行。
第十四条 各教学单位主要负责人为本单位考风考纪和考试组织第一责任人，全面负责本单位考试工作。
第十五条 各教学单位应在考前加强对本单位师生的考风考纪宣传教育，组织学习学校有关考试管理规定。在考试过程中需加强巡视工作，对本单位学生所在考场考风考纪情况，监考教师、课程主考和考试工作人员履行职责情况，以及考试组织实施情况进行巡查。
第四章　考核资格
第十六条 具有下列情况之一的学生，取消其参加相应课程期末考核的资格，考核成绩以零分记：
（一）不论何种原因，某课程缺课学时累计达到该门课程当学期学时的1/3者。
（二）累计缺交或未完成该门课程作业总量的1/3者。
（三）未完成该门课程所属的课程设计、大作业、实验或上机者。
（四）课程论文、作业、实验报告等抄袭他人者。
第十七条 取消学生课程期末考核资格，由任课教师在课程考核前填写《取消学生课程考核资格报告单》，经开课单位审核并报教务处批准后，由开课单位书面通知学生本人。
第十八条 具有下列情况之一的学生，取消其参加相应课程期初补考的资格：
（一）课程期末考核无故旷考者。
（二）课程期末考核资格被取消者。
（三）课程期末考核成绩低于30分者。
（四）实验、实习、课程设计、毕业设计（论文）等实践教学环节考核不合格者。
第五章　缓　考
第十九条 因病或其他特殊原因不能参加课程考核的学生，原则上应于考前一周填写《学生课程缓考申请表》，办理缓考手续。
第二十条 考前未完整履行缓考手续或相关证明材料不齐全的，不予缓考，按旷考处理。旷考课程成绩以零分记载，并注明“旷考”字样。
第二十一条 学生申请课程缓考，按下列规定处理：
（一）非毕业学期期末考试课程缓考，安排在下一学期参加期初补考一次。
（二）毕业学期（含延长学习期限），不得申请课程缓考。
（三）期初补考不得申请课程缓考。
（四）被取消期末考核资格的课程，不得申请缓考。
（五）实验、实习、课程设计、毕业设计（论文）等实践教学环节，不得申请缓考。
（六）全校公共选修课程，不得申请缓考。
（七）申请免听与免修的课程，不得申请缓考。
（八）学生因病或因事请假而需申请缓考，但未按审批权限获得相应假期批准的，不得申请缓考。
第二十二条 缓考课程考试成绩按正常考试成绩据实记载，并注明“缓考”字样。
第六章　制卷与成绩报送
第二十三条 考试课程试卷由教务处统一组织印制。
第二十四条 各教学单位应依据教学计划，在课程教学结束前，组织开展命题（A、B卷），并在规定的时间内将试卷送至教务处印制。
第二十五条 试卷印制完毕后，由开课单位妥善保管，考前由课程主考分发给监考教师。
第二十六条 课程成绩评定与记载，按下列规定处理：
（一）课程成绩以百分制记载。
（二）课程成绩应包括平时成绩和期末考试成绩两部分。其中，考试课程原则上平时成绩占30%，期末考试成绩占70%
（三）平时成绩的考核应反映学生平时的学习质量和过程，应根据学生平时上课出勤情况、课堂表现、作业完成情况、阶段测试成绩等情况予以评定。
（四）各类补考课程成绩，以卷面成绩评定，不计平时成绩。
（五）课程考核结束后3个工作日内，主讲教师应进行网上成绩录入并报送学生课程考核成绩。
第二十七条 学生若对本人课程考核成绩存在疑问，应在成绩公布后10个工作日（不计寒暑假）内，填写《学生考试成绩复查申请表》，提出书面成绩复查申请，经所在学院负责人审查同意后报教务处审批。教务处审批同意后，由开课单位成立以教学秘书、专业教师、辅导员（或班主任）等三人以上的复查小组对试卷进行复查。试卷复查范围仅限于卷面漏判、错判和统分错误。
复查小组在试卷复查工作结束后，应在《学生考试成绩复查申请表》上填写复查结果报教务处。若确有差错，开课单位应依据学院有关规定及时办理成绩修改事宜，复查小组应写出书面调查报告报教务处。
第七章　试卷保密
第二十八条 学院实行试卷保密责任制。各级各类考试工作人员，应在考试工作过程中做好保密工作，严防试卷失密、泄密等事件发生。
第二十九条 教务处应对试卷的命题、审核、印制、领取、保管、发放、评阅和存档等各环节制定相应的保密办法，各教学单位严格执行。
第三十条 各教学单位应加强对命题教师、课程主考、监考教师、试卷保管人员及考试工作人员的保密教育，增强保密意识。
第三十一条 试卷印制单位应加强对内部工作人员的保密教育，与工作人员签订保密协议，加强保密措施，并与教务处签订保密协议。
第三十二条 教务处在与印制单位进行试卷交接（印前交付与印后取回）时，应严格按照试卷保密要求，规范操作程序、严格交接手续。
第八章　附　则
第三十三条 各教学单位应依据本办法，结合本单位实际，制定相应的课程考核组织和实施细则，做好本单位考试工作。
第三十四条 本办法自颁布之日起施行，原相关文件同时废止，由教务处负责解释。








	抄报：校董事会、党政领导。
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